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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
LAXE

Bases e convocatoria do proceso selectivo para seleccion dun/ha técnico/a de xestion, persoal funcionario interino por acumulacion de

tarefas, pertencente ao grupo A, subgrupo A2, escala de administracion xeral, subescala de xestion

Bases e convocatoria do proceso selectivo para seleccién dun/ha Técnico/a de Xestion, persoal funcionario interino
por acumulacion de tarefas, pertencente ao Grupo A, Subgrupo A2, escala de Administracion Xeral, subescala de xestion,
no Concello de Laxe e creacién dunha bolsa de emprego

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nim. 828/2024, de 11/11/2024 procedeuse & aprobacion das bases que rexeran a convo-
catoria para a selecciéon dun/ha Técnico/a de Xestién, persoal funcionario interino por acumulacion de tarefas, pertencente
ao Grupo A, Subgrupo A2, escala de Administracion Xeral, subescala de xestion, no Concello de Laxe e creacion dunha bolsa
de emprego, que se transcriben a continuacion.

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Laxe, 12 de novembro de 2024
O alcalde

Asdo. Francisco Charlin Oréns

BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA SELECCION DUN/HA TECNICO/A DE XESTION, COMO PER-
SOAL FUNCIONARIO INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS, DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION
XERAL, SUBESCALA DE XESTION, NO CONCELLO DE LAXE E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

PRIMEIRA.- OBXECTO E FUNCIONS.

O obxecto da presente convocatoria € regular o proceso selectivo para a seleccion dun/ha técnico/a de xestiéon, como
persoal funcionario interino por acumulacién de tarefas, pertencente a escala de administracién xeral, subescala xestion,
grupo A; subgrupo A2 ao abeiro do establecido no artigo 10.1,d) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico e no artigo 23.2,d) da Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, e creaciéon dunha bolsa de emprego.

As retribucions seran as previstas na plantilla para o posto de AEDL.

A bolsa de emprego resultante deste proceso selectivo tera unha vixencia maxima de 5 anos. O inicio do prazo da
vixencia computarase dende o dia en que a bolsa quede constituida e aprobada por Decreto de Alcaldia. A bolsa perdera a
sUa vixencia cando concorra algun dos seguintes supostos: que finalice o prazo maximo de duracién, que quede esgotada
como consecuencia de situaciéons nas que non haxa ningunha persoa dispofible ou que se constitiia unha nova bolsa ou
lista de agarda temporal que substitlia & presente.

Este proceso de seleccion basease na necesidade urxente e inaprazable de garantir o correcto funcionamento dos
servizos publicos, carecendo na actualidade a estrutura municipal de recursos propios suficientes. Considérase que conco-
rren as circunstancias previstas no artigo 23.2 d) da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, a acumulacion de tarefas,
de caracter excepcional e circunstancial, para acudir a esta forma de cobertura, quedando acreditado no expediente os
requisitos esixidos pola normativa aplicable.

Conforme a artigo 23.2 d) da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia o prazo maximo de duracién da interinidade
sera por un prazo maximo de nove meses dentro dun periodo de dezaoito meses.

A persoa funcionaria interina cesara, ademais de polas causas que determinan a perda da condicién de persoal
funcionario de carreira, cando concorra algunha das circunstancias as que se refire o artigo 24 da Lei 2/2015 do emprego
publico de Galicia.
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0 contido funcional do posto convocado, que comprende as principais funciéns e responsabilidades, sera o seguinte,
sen que a relacion exposta signifique un catalogo exhaustivo, polo que queda a expensas de modificaciéns que se poidan
establecer en virtude das atribucions que en materia de ordenacién e distribucion do traballo tenen atribuidos os érganos
competentes do Concello de Laxe:

a) Realizar as xestiéns administrativas necesarias para a tramitacion dos expedientes que se lle encomenden,
particularmente nas materias de contratacion administrativa e subvenciéns.

b) Asistir aos 6rganos de contratacion na tramitacion das fases de publicidade, seleccién e adxudicacion; asi como
nas relativas @ execucién dos contratos (modificaciéns, resoluciéns, penalidades, etc.)

c) Xestionar a participacion en Plans e Programas de Subvencions doutras administracions ou instituciéns que
sexan de interese para o concello, asi como na preparacion da documentacion, xustificacions e demais tramites
que sexan precisos para a consecucion de fondos para o concello.

d) Asumir, con arranxo a capacitacion profesional e/ou legal inherentes, o desenvolvemento das actuaciéns/
funciéns propias da asistencia técnico-administrativa xeral, segundo necesidades, ao respecto do conxunto de
actuacions, expedientes e procedementos que haxan de ser desenvolvidos pola Secretaria Municipal.

e) Prestar apoio no servizo de informacién e atencién ao publico e/ou usuarios dos servizos municipais cando
sexa preciso.

f) Apoiar na realizacion de tarefas relativas ao cumprimento das obrigacions de transparencia, publicidade activa
e informacién aos cidadans e colectivos por parte do Concello de Laxe.

g) A emision de informes, no marco da capacitacion profesional e/ou legal inherentes, cando asi sexa solicitado
OuU sexa preciso para a tramitacion administrativa.

h) Aqueloutras propias da sua capacitacion profesional e/ou legal, no marco da administracién xeral do Concello
de Laxe, cando as necesidades de servizo o requiran.

i) Realizar aqueloutras tarefas afins ao posto e que lle sexan encomendadas, ou resulten necesarias por razéns
de Servizo, particularmente aquelas que se deriven dos conecementos ou experiencias esixidos nas probas de
asignacion ao posto ou 0s adquiridos nos cursos de perfeccionamento nos que participase en razén do posto
de traballo.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

1. Segundo os artigos 10.2 do Real decreto lexislativo 5/2015 polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico e 24.1 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, a seleccién de funcionarios interinos
realizarase mediante procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade,
publicidade e libre concorrencia.

2. 0 sistema de seleccidon sera o concurso-oposicién en quenda libre.
TERCEIRA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para tomar parte no presente proceso sera necesario reunir, tanto na data de expiracion do prazo concedido para
a presentacion de instancias/solicitudes como no momento do seu nhomeamento como persoal interino, os seguintes
requisitos establecidos no art. 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e no art. 52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia:

1. ldade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

2. Nacionalidade: Ser de nacionalidade espanola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se
refire e nas condicidns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Estatuto basico do empregado publico.

3. Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas. Non padecer enfermidade nin estar
afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeno das correspondentes fun-
cions. As persoas con minusvalias deberan achegar certificacién do correspondente organismo, o cal faran
constar asemade na instancia, sinalando se precisan adaptaciéns para realizaciéon das probas e especificando
tales adaptacions.

4. Habilitacién: Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabili-
tacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo
ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado.
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No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.

5. Titulacién: Estar en posesion de alglin dos seguintes titulos académicos ou en condiciéns de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacion de instancias: licenciado/a en Dereito, licenciado/a en Ciencias Politi-
cas e da Administracién, licenciado/a en Socioloxia, licenciado/a en Administracién e Direccién de Empresas,
licenciado/a en Economia, licenciado/a en Ciencias Actuariais e Financeiras ou o titulo de grao correspondente
a estas titulacions.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente convalidacion ou
credencial que acredite a stia homologacién. Nestes caso debera xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecelas e expedilas.

6. Estar en posesion do titulo acreditativo de nivel de conecemento da Lingua Galega CELGA 4 ou equivalente. As
persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do Celga 4 ou equivalente deberan superar unha proba
de acreditacién do conecemento da lingua galega, que se cualificara como Apto/a ou Non apto/a.

Todos os requisitos relacionados anteriormente deben posuirse polo/a aspirante no momento de rematar o prazo de
presentacion de instancias, debendo de continuar en posesién dos mesmos ate 0 momento da toma de posesion.

CUARTA.- TAXAS DO PROCESO SELECTIVO.

Sera de aplicacion o disposto no artigo 7°. Epigrafe 4 da Ordenanza fiscal nim. 5 reguladora da taxa por expedicion de
documentos administrativos do Concello de Laxe, en canto as tarifa establecida por dereitos de exame (Boletin Oficial da
Provincia da Coruia nim. 196, do 10/10/2024).

A devindicacién da taxa producirase no momento da presentacion da solicitude de inscricién nas probas selectivas.

A dita solicitude de inscricién non sera tramitada ata que non faga efectivo o importe da taxa. A solicitude de inscricién

debera acompanarse, en todo caso, o xustificante de ter ingresado o importe da taxa, xunto co impreso de autoliquidacion
de taxas.

A taxa por dereitos de exame debera aboarse necesariamente dentro do prazo de presentacién de instancias e a
falta de pago no dito prazo determinara a exclusion definitiva da persoa aspirante das probas selectivas e non podera ser
obxecto de emenda. Non obstante, o abono da taxa por importe incorrecto si se considera defecto emendable.

Cando por causas non imputables ao suxeito pasivo, a actividade que constitie o feito imponible da taxa non se realice,
procedera a devolucion do importe correspondente. Polo tanto, non procedera devolucién algunha dos dereitos de exame
nos supostos de exclusion das probas selectivas por causas imputables a persoa interesada.

O sistema seré o de autoliquidacién, que debera presentarse xunto co xustificante de ingreso da taxa e coa solicitude
de participacién no proceso selectivo de que se trate.

0O pagamento deberase facer nalgunha das entidades bancarias colaboradoras co Concello de Laxe:
ABANCA: ES34 2080 0050 39 3110000027
BANCO SANTANDER: ES68 0049 6641 72 2210001606

En ninglin caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supora a substitucion do tramite de presentacion
da instancia.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION

5.1.- As persoas interesadas en tomar parte neste proceso teran que facelo constar en solicitude no modelo oficial que
figura como Anexo Il a estas bases.

5.2.- Para ser admitido ao concurso-oposiciéon os/as aspirantes manifestaran na sua solicitude de participacion, que
rednen todas e cada unha das condicidns esixidas na Base 32, referidas sempre & data de expiracién do prazo de presen-
tacién de instancias.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, debera dar conta aos 6rganos competentes das inexactitu-
des ou falsidades en que puidesen incorrer as persoas aspirantes, para os efectos procedentes.

5.3.- As solicitudes dirixiranse ao sr. Alcalde da Corporaciéon Municipal e presentaranse preferiblemente por medios
electrénicos mediante a sede electrénica do Concello de Laxe. Deberan ir acompanadas da seguinte documentacion:

- Anexo Il Instancia de solicitude
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- Como requisito necesario, as persoas aspirantes deberan achegar un indice que exprese de forma ordenada
a documentacidn presentada e a relacion dos méritos alegados para a sua baremacion na fase de concurso,
conforme ao Anexo lll.

- Fotocopia do DNI/NIE, pasaporte ou documento fidedigno. Aqueles aspirantes que presenten a sua solicitude
a través da sede electrénica do Concello de Laxe quedan eximidos da necesidade de presentaciéon do DNI/NIE
ou documento equivalente.

- Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espafola e tefian dereito a participar deberdn presentar
copia do documento que acredite a sUa nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo
de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tenan o dito
vinculo.

- Copia da titulacion esixida nas bases.

- Impreso de autoliquidacién de taxas (conforme ao modelo do anexo IV) e xustificante do pagamento da taxa por
dereitos de exame.

- Se € o caso, documentacion acreditativa dos méritos alegados na fase de concurso, pois non se tomaran en
conta nin seran avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos, no
momento da presentacién da instancia.

- Se é o caso, acreditacion de cofiecemento de lingua galega: Celga 4, perfeccionamento ou equivalente.
- Se é o caso, certificacion da condicion de discapacidade e grao de minusvalia.
- Se é o0 caso, solicitude de adaptacion das probas por motivos de minusvalia.

5.4.- As persoas con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude e, no seu caso, solicitaran as posibles
adaptacions de tempo e de medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion fose necesaria, conforme ao previsto
na Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

5.5- O prazo para a presentacion das solicitudes sera de dez (10) dias habiles a contar desde o seguinte dia habil ao
da publicacién do anuncio desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

5.6.- As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Laxe ou por calquera dos medios previstos
no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude ainda que os erros materiais ou
de feito e os aritméticos que se poidan advertir poderan emendarse ou repararse en calquera momento, de oficio ou a
instancia de parte.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 Listaxe provisional. Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia-presidencia ditara resolucion no
prazo maximo de un mes, que se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, pola que se declarara
aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos con indicacién, se é o caso, dos motivos de exclusién e do prazo
para a correccion da documentacién que se sinala a continuacion.

6.2. Prazo de correccions. Os/As aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de cinco (5) dias habiles, contados desde
0 seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos, para poder emendar o defecto que motivara a
sua exclusion. En ningun caso se podera, no prazo de correccién, alegar méritos non alegados e acreditados coa solicitude
inicial. A estimacién ou desestimacion desta peticion de correccion entenderase implicita na elevacién da lista de admitidos
e excluidos con caracter definitivo.

6.3.- Listaxe definitiva. No prazo maximo de un mes, a contar desde a finalizacién do prazo de correccioén, ou desde
a publicacién da lista provisional de non existir aspirantes excluidos, ditarase Resolucion da Alcaldia pola que se aprobe
a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se fard publica no taboleiro de anuncios da sede electrénica
do Concello, xunto coa composicion nominativa do Tribunal Cualificador cos titulares e suplentes e o lugar, dia e hora de
comezo do proceso selectivo.

En todo caso, o feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga o recofiecemento aos/as interesados/
as de estar en posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoque. Cando da documentacion que debe
presentarse no caso de superar 0 proceso selectivo se desprenda que non posuen 0s requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no procedemento. Todo elo sen prexuizo das
responsabilidades en que incorrese, no seu caso, por falsidade na instancia ou documentacion presentada para tomar
parte deste proceso selectivo.
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6.4.- Unha vez comezado o proceso selectivo, 0s sucesivos anuncios ou comunicacions que deban efectuarse, asi
como as relativas a resolucién ou actos do tribunal de seleccidon, ou para a realizacion das probas restantes, asi como a
listaxe das persoas aspirantes aprobadas en cada exercicio, seran efectuados no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal.

6.5.- Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer potestati-
vamente recurso de reposicion no prazo dun mes ante o érgano que ditou o acto, ou directamente recurso contencioso-
administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contenciosa-administrativa, contados a partir do seguinte ao da
publicacién no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

As persoas integrantes do tribunal cualificador seran designadas pola Alcaldia en virtude do artigo 21.1 g) da Lei
7/1985 reguladora das bases de réxime local e, en base 6 establecido pola Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia,
estara integrado polos seguintes membros:

- Presidente (titular e suplente): un funcionario de carreira pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal
se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogais (titulares e suplente): tres funcionarios de carreira pertencentes a un corpo ou escala para ingreso no
cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Secretario (titular e suplente): un funcionario de carreira pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal
se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

A composicion do tribunal axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, que
deberan posuir unha titulacion ou especializacién igual ou superior a esixida para acceder as prazas convocadas, tendo voz
e voto tédolos membros. Debera tenderse na stda composicion a paridade entre home e muller. A pertenza aos 6rganos de
seleccion sera sempre a titulo individual, non poderan desempenarse en representacion nin por conta de ninguén.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. De t6dalas
reuniéns que faga o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade convocante cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do réxime xuridico do sector publico. Os/As aspirantes poderan
recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

O tribunal podera incorporar nos seus traballos a asesores/as especialistas, con voz e sen voto, cando a natureza
ou as circunstancias dalgunha das probas asi 0 aconselle, estes/as limitaranse a prestar a sua colaboracion nas suas
especialidades técnicas.

Os membros concorrentes as sesions do tribunal e para os efectos de percepcions de asistencias clasificaranse
consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciéns por razéns de servizo.

OCTAVA.- CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO.

Na fase de concurso, previa a fase de oposicion e que non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar os exercicios da fase de oposicion, comprobarase e cualificaranse os méritos achegados polas persoas aspirantes
e que necesariamente teran sido presentadas xuntamente coa solicitude de participacién no proceso selectivo. Non seran
tidas en conta nin estimadas as presentadas con posterioridade a solicitude.

A cualificacion dos méritos na fase de concurso sera anterior & proba da fase de oposicién e as puntuaciéns outor-
gadas seran publicadas no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal antes do comezo do exercicio da fase de
oposicion.

A puntuacién maxima na fase de concurso non podera superar os 40 puntos, por todos os conceptos, equivalentes ao
40% da puntuacion total do proceso.

Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas do posto, segundo o seguinte BAREMO:
1. Experiencia profesional, ata un maximo de 25 puntos:

a) Por experiencia profesional dentro da subescala técnica, escala Administracion Xeral na Administraciéon Publica,
subgrupo A1, en Departamentos/Servizos de Contratacion; ou dentro da subescala de xestion, escala Administracion Xeral
na Administracion Publica, subgrupo A2, en Departamentos/Servizos de Contratacion: 0,50 puntos por mes completo de
servizos prestados.
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b) Por experiencia profesional dentro da subescala técnica, escala Administracién Xeral na Administracion Publica,
subgrupo A1, noutras areas/servizos; ou dentro da subescala de xestién, escala Administracion Xeral na Administracion
Publica, subgrupo A2, noutras areas/servizos: 0,10 puntos por mes completo de servizos prestados.

A experiencia profesional acreditarase no momento de presentacion da solicitude para tomar parte no proceso selec-
tivo, cos seguintes documentos:

- Certificado expedido polo érgano competente da Administracién Publica na que conste o posto de traballo
desenvolvido, praza, grupo, subgrupo e o periodo de tempo de servizos prestados xunto co informe de vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade social. A non presentacién de ambolos dous documentos
(certificado da Administracion Publica + vida laboral) supora a non valoraciéon do mérito alegado.

En caso de acreditacion de periodos de traballo por dias, un mes vira determinado pola acumulacién de trinta dias de
traballo.

2. Formacion, ata un maximo de 15 puntos:

a) Cursos de formacioén realizados nos Ultimos 10 anos (a contar desde a publicacion destas bases no BOP) homolo-
gados ou impartidos por Administracions Publicas, de:

1) Uso e manexo da plataforma de contratos do sector publico: 0,25 puntos por cada curso ata un maximo de 3
puntos.

2) Aplicacién administracion electrénica TEDEC ou plataformas similares: 0,25 puntos por cada curso, ata un
maximo de 2 puntos.

3) Contrataciéon Administrativa: 0,50 puntos por curso, ata un maximo de 6 puntos.
A puntuaciéon maxima neste apartado a) é de 11 puntos.

b) Por ter asistido a cursos de perfeccionamento e formacién continua, nos ultimos 10 anos (a contar desde a publi-
cacion destas bases no BOP), impartidos en centros oficiais, organizaciéns sindicais, administraciéns publicas ou centros
autorizados e homologados, cuxo contido profesional estea relacionado coas seguintes materias distintas as de contra-
taciéon administrativa: subvenciéns, patrimonio, responsabilidade patrimonial, procedemento sancionador e procedemento
administrativo e urbanismo, valorandose de acordo co seguinte baremo:

1) de 11 a 50 horas: 0,20 puntos/ curso.
2) de 51 ou mais horas: 0,40 puntos/ curso.
A puntuacién maxima neste apartado b) é de 4 puntos.
No apartado b) non se admitiran cursos de 10 horas de formacién ou menos horas.

No suposto de non figurar o nimero de horas lectivas (ou conversiéon de equivalencia, exemplo: créditos), os cursos
non seran valorados.

Excepto para os cursos de uso e manexo da plataforma de contratos do sector publico, para o resto das acciéns
formativas non se valoraran distintas ediciéns do mesmo curso, co mesmo contido.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION.

9.1. A puntuacién na fase de oposicién sera de 60 puntos por todos os conceptos, equivalentes ao 60% da puntuacién
total do proceso selectivo.

A fase de oposicién consiste na realizacion dun exercicio, exame practico, de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo
necesario obter unha puntuacion minima de 30 puntos para superalo.

E para aquelas persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega de acordo coa base terceira,
deberan tamén realizar a proba de conecemento de lingua galega, sendo necesario obter a cualificacion de Apto/a para
entendela superada.

9.2. As persoas aspirantes seran convocadas por orde alfabética do primeiro apelido para cada exercicio nun Unico
chamamento, quedando decaidas no seu dereito as persoas opositoras que non comparezan a realizalo, salvo 0s casos
debidamente xustificados, que resolvera o tribunal. Farase un chamamento a viva voz e declararase decaido no seu dereito
ao aspirante que non compareza para a realizacién do exercicio, que quedara excluido do proceso selectivo. Unha vez
concluido o chamamento para realizar a proba/s non se permitira o acceso de ninglin aspirante a sala ou aula na que esta
tefa lugar. Tampouco se permitira a incorporacion de ninguin aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.
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Unha vez comezado o proceso selectivo, os anuncios de realizacidon dos exercicios faranse publicos no taboleiro de
anuncios da sede electrénica municipal cunha antelacién que posibilite que dende a total conclusién dun exercicio ou proba
ata o comezo do seguinte debera transcorrer un prazo minimo de 48 horas.

Cando o tribunal o considere conveniente e por motivos debidamente xustificados poderd acordar a realizaciéon de
varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolle aos opositores un descanso minimo de trinta minutos entre a
realizacion destes.

9.3. Concluido a fase de oposicion, o Tribunal fara publica no Taboleiro de anuncios da sede electrénica, a puntuacion
acadada polas persoas aspirantes en cada fase de proceso selectivo.

9.4. As persoas aspirantes deberan presentarse para realizar cada exercicio provistos do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da suUa personalidade a xuizo do tribunal e tamén cos medios materiais adecuados que sexan necesarios para
a practica daqueles. Os/as aspirantes poderan facer uso de textos legais exclusivamente en soporte papel.

Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala ou aula onde
tefan lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas
de roupa para a sua localizacién. A negativa a peticién do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsiéon do/a
opositor/a da proba e non se procedera a correccion do seu exercicio.

9.5. A fase de oposicion consistira en realizar:
1°. EXAME PRACTICO.

Consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos relacionados coas funciéns do posto de traballo e en base
ao programa incluido no Anexo I. A duracion maxima desta proba sera de 120 minutos.

As persoas aspirantes poderan acudir provistos de normativa en formato papel sen comentarios e sen que poidan
acompanarse de libros de formularios ou manuais.

Valorarase neste exercicio o conecemento da normativa, xurisprudencia, doutrina e resolucién dos problemas practicos
plantexados asi como a capacidade de redaccion e sintese, a claridade, orde das ideas e a facilidade de exposicién escrita.

O caso practico terd unha puntuacién maxima de 60 puntos, quedando eliminados as persoas aspirantes que non
alcancen 30 puntos.

Trala realizacién deste exercicio e a sua avaliacion, o Tribunal Cualificador procedera & publicacion da relacién daqueles
aspirantes que o superaron, fixando a data de realizacién da proba de conecemento de lingua galega.

2°.- PROBA DE CONECEMENTOS DE LINGUA GALEGA.

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do Emprego Publico de Galicia respecto da acreditacion do
galego, aquelas persoas que non acrediten conecementos en lingua galega (CELGA 4 ou equivalente) deberan realizar unha
proba de galego que consistira na traducion sen dicionario dun texto proposto previamente polo tribunal, de castelan a
galego, nun tempo maximo de 20 minutos.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto, quedando excluidas automaticamente do proceso selectivo as
persoas opositoras declaradas non aptas.

Quedaran exentas da realizacién desta proba aquelas persoas que acrediten, coa presentacion da instancia, estar en
posesion do CELGA 4 ou equivalente.

No suposto de que ningun candidato/a tefa que realizar o exercicio de galego, na acta do tribunal, logo do primeiro
exercicio, xa contera a proposta co aspirante que obtivera a maior puntuacién para o seu nomeamento e aprobacién da
bolsa de emprego. En caso contrario, a dita proposta realizarase polo tribunal, logo da realizacion do exercicio de galego.

DECIMA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE PERSOAS APROBADAS

10.1 Finalizado o proceso selectivo o Tribunal publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, a
relacion de candidatos/as por orde decrecente da puntuacién obtida, coa indicacion da acadada en cada unha das fases do
proceso selectivo. En caso de empate sera nomeado/a 0/a aspirante que tivese maior puntuacién na fase de oposicion, se
persiste 0 empate o/a aspirante que tivese maior puntuacién no apartado de Experiencia profesional na fase de concurso,
e de persistir o empate por sorteo.

Os/As interesados/as disporan dun prazo de 3 dias habiles, contados desde o seguinte a esta publicacion para pre-
sentar as alegacions que estimen oportunas no Rexistro Xeral do Concello.

No suposto de non existir alegacions/reclamaciéns, a proposta elevarase automaticamente a Alcaldia para a sua
aprobacion.
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10.2.- Rematado o prazo indicado no paragrafo anterior, resolveranse polo Tribunal as alegacions existentes e volverase
a publicar a lista cos resultados definitivos.

O Tribunal elevara esta proposta ademais da acta da derradeira sesién, & Alcaldia para que proceda a resolucién do
expediente de seleccidon de persoal e 0 nomeamento como persoal funcionario interino.

10.3.- O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccién un ndmero superior de aspirantes ao do
posto convocado. Calquera proposta de aprobados que contraveia 6 anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

10.4.- Sera de aplicacion o establecido no artigo 61.8 do TREBER No caso de renuncia, falecemento, falta de xustifica-
cién dos requisitos para o0 nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que a persoa aspirante
aprobada non chegue a tomar posesion, o 6rgano convocante podera substituilo/a polo/a seguinte en orde de puntuacion
da lista complementaria de reserva que neste caso é a bolsa de emprego, segundo a orde de puntuacion acadada.

10.5 - A resolucién nomeando ao candidato/a seleccionado/a sera obxecto de publicacion mediante anuncio inserido
no Taboleiro de anuncios da sede electronica e substituira as notificaciéns individuais aos/as interesados/as, conforme ao
disposto no art. 45 da Lei 39/2015.

Na mesma resolucion de nomeamento de funcionario interino, conterase a bolsa de emprego, conforme a proposta do
tribunal.

UNDECIMA.- INCORPORACION AO POSTO DE TRABALLO.

A vista da resolucién da Alcaldia sobre a aprobacién da lista definitiva de aprobados e da bolsa de emprego, a persoa
seleccionada en primeiro lugar ten un prazo de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte 6 desta publicacién no
taboleiro de anuncios da sede electronica municipal, para presentar no Rexistro do Concello a seguinte documentacion:

- Orixinal ou fotocopia compulsada do DNI.
- Orixinal ou fotocopia compulsada da titulacién esixida.
- Orixinal ou fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se alegaron para a fase de concurso

- Orixinal ou fotocopia compulsada do titulo de galego Celga 4 ou equivalente, co obxecto de ser declarado/a
exento/a da realizacion da proba de nivel de conecemento da lingua galega.

- Informe médico oficial actualizado -polo que non debera ter unha antigliidade superior a tres meses contados
dende a data de resolucion definitiva da Alcaldia na que se aproba o/a aspirante seleccionado/a-, no que
conste que non se padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns ou tarefas
correspondentes 6 posto de traballo 6 que se opta.

- Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo das administra-
ciéns publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

- Declaracion xurada de non estar incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.

Rematado este prazo e constatando que entregou a documentacion esixida, a persoa seleccionada debera tomar
posesion dentro do prazo méaximo de 5 dias habiles contados dende o dia seguinte & da publicacion da resolucion de
nomeamento.

Se no prazo indicado non presenta a documentacién requirida ou non toma posesion da praza de funcionario interino
no prazo indicado, quedara sen efecto o nomeamento realizado, ditdndose o oportuno decreto da Alcaldia.

DUODECIMA.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

12.1.- Mediante Resolucién de Alcaldia determinarase a lista definitiva de aprobados/as e a orde definitiva dos/as
persoas integrantes da bolsa de emprego por orde puntuacién acadada no proceso selectivo polos distintos aspirantes e
sera publicada no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello.

As persoas candidatas que superasen todos 0s exercicios e non consigan o posto de traballo pasaran a formar parte
dunha bolsa de emprego.

A listas definitiva de persoas aprobadas e a bolsa de emprego permanecera vixente durante un prazo maximo de cinco
anos, de acordo co disposto na base primeira. Esta bolsa de emprego sera aprobada, conforme a proposta do tribunal, por
Resolucion de Alcaldia e servira de base para a cobertura de vacantes durante o periodo de vixencia desta.

O Concello acudira a devandita bolsa para a seleccién de funcionarios interinos no caso de ser necesario no suposto
de baixas, vacacions, permisos ou circunstancias similares de persoal, asi como por darse algun dos supostos regulados
no artigo 10.1 do TREBEP ou que, no seu caso, permita a lexislacién aplicable. E condicién inescusable para a pertenza a
dita lista 0 mantemento durante a vixencia desta dos requisitos relacionados na base terceira das presentes bases.
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A bolsa estara constituida pola relacion de aspirantes ordenada de acordo coa puntuacién obtida. En caso de empate
seguirase 0 mesmo procedemento establecido no apartado 10.1.

Soamente podera seleccionar ao seguinte cando aquel rexeitara o posto.

12.2.- Cando se dean a circunstancias previstas no paragrafo anterior que xustifiquen a necesidade de nomear a un

funcionario/a interino/a, o 6rgano competente podera ordenar a incoacion do expediente e iniciarase o procedemento
descrito a continuacion:

A bolsa de emprego funcionara do seguinte xeito:

— As persoas integrantes da lista de emprego non perderan a orde de prelacion que en cada momento lles corresponda,
de tal maneira que, se son nomeados, unha vez rematada a cobertura, retornara ao posto que lle correspondia na lista.

— 0 chamamento farase por via telefénica entre as 9.00 h e as 14.00 h. En aras de garantir este procedemento, os/as
interesados/as deberan comunicar ao Concello calquera alteracién dos seus datos de contacto.

Como minimo realizaranse duas chamadas. O/A empregado/a publico/a que realice o chamamento farao constar
mediante dilixencia indicando a disposicién ou non do/a aspirante a cubrir interinamente a praza que corresponda, ou ben

da imposibilidade de contactar con él/ela se se dera o caso, con independencia de que se intente a comunicacién por
outro medio.

De non ser posible contactar co aspirante nun prazo de 24 horas, pasarase a persoa seguinte da lista.
De non atender ao chamamento entenderase que o/a aspirante non ten disposicién de cubrir interinamente a praza.

— Unha vez feito o chamamento a persoa aspirante dispora dun prazo de 24 horas para contestar e aceptar ou rexeitalo.

No caso de aceptar o chamamento deberd presentar nun prazo de 5 dias habiles desde a aceptacién a documentacion
establecida na base undécima.

— De non aceptar o nomeamento debera manifestalo por escrito nun prazo maximo de 24 horas, e procederase a
chamar 6 seguinte aspirante da bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa dilixencia da persoa funcionaria
que fixera a chamada telefénica.

— O/A aspirante que rexeite o0 nomeamento pasara a ocupar o Ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que poida
acreditar causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda vez que o
rexeitara sen causa xustificada sera excluido desta bolsa de emprego mediante Resolucion da Alcaldia.

Considéranse como causas xustificadas, as seguintes:

o A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante xustificante médico).

o O estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo ou declaracion xurada do interesado/a).
— En calguera momento os/as aspirantes poderan pedir a sta exclusion da bolsa de emprego.
— O efectivo funcionamento da bolsa de emprego estara supeditado a normativa vixente en cada momento.

12.3.— Unha vez presentada a documentacion anterior ditarase Resolucion da Alcaldia na que se aproba o/a aspiran-
te seleccionado/a para o seu nomeamento. Esta resolucién publicarase e esta publicacién substituira as notificaciéns
individuais as persoas interesadas, conforme ao disposto no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracién publicas.

12.4..-A persoa seleccionada debera tomar posesién dentro do prazo maximo de 5 dias habiles contados dende o dia
seguinte ao da publicacién da resolucion de nomeamento, debendo, previamente, prestar xuramento ou promesa do seu
cargo, de conformidade co establecido no Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

12.5.- Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

a) Que fose separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucién xudicial
definitiva.

b) As demais causas sinaladas nestas bases.
DECIMO TERCEIRA.- INCIDENCIAS.

O Tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios, procurando en todo caso
a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.
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DECIMO CUARTA.- REXIME XURIDICO SUPLETORIO.
En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto en :

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto
basico do empregado publico;

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local;

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local;

- Real decreto 896/1991, do 7 de xuno, sobre regras basicas e programas minimos de procedemento de selec-
cién dos funcionarios da administracion local;

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administraciéon xeral do Estado, provision de postos de traballo e promocién profesional;

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia;

- Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal da Administra-
cién da Comunidade auténoma de Galicia e

- demais disposicions legais aplicables.
DECIMO QUINTA.- RECURSOS

Contra a resolucién da Alcaldia aprobatoria das presentes bases, o cal pon fin & via administrativa, podera interponerse
recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da
publicacién do presente acto, ao abeiro do establecido nos artigos 123 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas; ou ben, directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses, desde o dia seguinte ao da recepcion
da presente notificacion, de acordo co establecido nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion contencioso-administrativa.

Non podera interponerse recurso contencioso-administrativo, se se interpuxera o potestativo de reposicién, en tanto
non se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do mesmo polo transcurso do prazo dun mes desde
a suUa interposicion, de acordo co establecido no artigo 123.2 da Lei de Procedemento Administrativo Comun. Neste caso,
0 prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous meses desde a resolucion expresa do
recurso, a contar desde o dia seguinte ao da notificacién do mesmo; ou ben, seis meses, a contar desde o dia seguinte en
que deba entenderse desestimado por silencio administrativo o citado recurso potestativo de reposicion.
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.— A Constitucion Espanola de 1978. Estrutura e contido esencial. A constitucionalizacién do principio de esta-
bilidade orzamentaria. A reforma constitucional.

Tema 2.— A Constitucion e ou sistema de fontes do dereito. Os dereitos e deberes fundamentais.

Tema 3.— A Coroa. As Cortes Xerais. Composicién e funciéns. Organos de control dependentes das Cortes Xerais: o
Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

Tema 4.— O Goberno no sistema constitucional espanol. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do Goberno.
O Goberno: composicion, organizacion e funcions.

Tema 5.— O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da xustiza. A Lei Organica do Poder Xudicial. A Lei de Demarcacion
e de Planta Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: designacion, organizacion e funciéns. O Tribunal Constitucional na
Constitucién e na sua Lei Organica. Composicién, designacién e organizacion. Funcions do Tribunal Constitucional.

Tema 6.— A organizacion territorial do Estado. Natureza xuridica e principios. Os Estatutos de Autonomia. A organizacion
politica e administrativa das Comunidades Auténomas. A reforma dos Estatutos de Autonomia. O Estatuto de Autonomia
de Galicia, estrutura e reforma.

Tema 7.- O sistema da distribucién de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas. As relacions entre
o Estado e as Comunidades Auténomas. Xurisprudencia constitucional. O marco competencial das Entidades Locais.

Tema 8.— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas: ambito
obxectivo e subxectivo de aplicacion. Capacidade de obrar. Concepto de interesado. Representacion.

Tema 9.— Dereitos das persoas nas suas relacions coas Administracions Publicas. Dereito e obrigacion de relacionarse
electronicamente coas administracions publicas. Lingua nos procedementos.

Tema 10.- Obrigacion de resolver. Suspensién do prazo maximo para resolver. Ampliacion do prazo maximo para resol-
ver e notificar. Silencio administrativo nos procedementos iniciados a solicitude do interesado. Falta de resolucién expresa
nos procedementos iniciados de oficio.

Tema 11.- Obrigatoriedade de termos e prazos. CoOmputo de prazos. Computo de prazos nos rexistros. Ampliacion.
Tramitacién de urxencia.

Tema 12.— Requisitos dos actos administrativos: producién e contido, motivacién e forma. Nulidade de pleno dereito.
Anulabilidade. Limites a extension da nulidade ou anulabilidade dos actos. Conversién de actos viciados. Conservaciéon de
actos e tramites. Convalidacion.

Tema 13.— Dereitos do interesado non procedemento administrativo comun e nos procedementos administrativos de
natureza sancionadora.

Tema 14.- Clases de iniciacion do procedemento. Informacion e actuacions previas. Medidas provisionais. Acumulacion.

Tema 15.- Ordenacién do procedemento. Expediente administrativo. Impulso. Concentracién de tramites. Cumprimento
de tramites. Cuestions incidentais.

Tema 16.- Instrucién do procedemento comdun. Disposicions xerais. Proba. Informes. Participacion dous interesados.
Finalizacion do procedemento comun. Terminacion. Resolucion. Desistimento e renuncia. Caducidade.

Tema 17.- Especialidades nos procedementos de natureza sancionadora e de responsabilidade patrimonial.
Tema 18.— Tramitacion simplificada do procedemento administrativo comdun.
Tema 19.— Execucion. Titulo. Executoriedade. Execucion forzosa. Medios de execucion forzosa.

Tema 20.— Revisién de oficio. Revision de disposicions e actos nulos. Declaracion de lesividade de actos anulables.
Suspension. Revogacion de actos e rectificaciéon de erros. Limites da revisién.

Tema 21.— Recursos administrativos: obxecto e clases. Recurso extraordinario de revision. Fin da via administrativa.

Tema 22.— Interposicion de recurso. Causas de inadmision. Suspension da execucion. Audiencia dos interesados.
Resolucion. Pluralidade de recursos administrativos.

Tema 23.—- Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

Tema 24.— Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico. Ambito de aplicacién obxectivo

e subxectivo. Principios xerais. Principios de intervencién das Administraciéons Publicas para o desenvolvemento dunha
actividade.

Tema 25.— Organos administrativos. Instruciéns e ordes de servizo. Organos consultivos. Funcionamento dous 6rganos
colexiados das distintas administraciéns publicas. Abstencién e recusacion.
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Tema 26.— Responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das Administracions Publicas: responsabilidade
patrimonial e responsabilidade penal.

Tema 27.— A proteccion de datos de caracter persoal. Normativa reguladora. Principios informadores e dereitos das
persoas en materia de proteccion de datos.

Tema 28.— Ambito da xurisdicién contencioso-administrativa. Actividade administrativa impugnable.

Tema 29.— A Administracién local na Constitucion e nos Estatutos de Autonomia. O principio de autonomia local:
significado, contido e limites. A potestade normativa das entidades locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. O regulamento organico. Os bandos.

Tema 30.— O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéns de
termos municipais. Lexislacion basica e lexislacion autonémica. A poboacién municipal. O padrén de habitantes. O estatuto
dos vecinos. Dereitos dos estranxeiros. A participacion vecifal na xestion municipal.

Tema 31.- A organizaciéon municipal. O réxime ordinario do Concello: érganos necesarios. Alcalde, tenentes de alcalde,
pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios: comisiéns informativas e outros 6rganos. O estatuto dos mem-
bros electos das corporaciéns Locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos politicos.

Tema 32.— As competencias municipais: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias. Os servizos minimos. A sustentabilidade financeira da facenda local como orzamento do exercicio
das competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e a prestacion de servizos municipais.

Tema 33.— Réxime de sesidons dos 6rganos de goberno local: Convocatoria, desenvolvemento e adopcion de acordos.
As actas.

Tema 34.— As formas de accién administrativa das entidades locais. A intervencion administrativa local na actividade
privada. As autorizaciéns administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas. A comunicacion previa e a declaracion
responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 35.- Intervencién municipal no comercio e actividades de servizos. A venda ambulante. A intervencién municipal
en espectaculos publicos, actividades recreativas e establecementos publicos.

Tema 36.- A iniciativa econdmica das entidades locais e a reserva de servizos en favor das Entidades locais. O servizo
publico nas entidades locais. Concepto. As formas de xestién dos servizos publicos locais.

Tema 37.— O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman. Clases. Bens de dominio publico. Bens
patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. Os bens comunais. O inventario.

Tema 38.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execucién do
orzamento. A elaboracion e aprobacion do orzamento xeral. A prorroga orzamentaria.

Tema 39.— A estrutura orzamentaria. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 40.— A liquidacion do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario: concepto,
calculo e axustes. O remanente de tesouraria: concepto e céalculo. Andlise do remanente de tesouraria para gastos con
financiamento afectado e do remanente de tesouraria para gastos xerais. A consolidaciéon orzamentaria.

Tema 41.- Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de estabilidade orza-
mentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as corporaciéns locais: Establecemento e consecuencias asociadas
ao seu incumprimento. Os plans econdémico-financeiros: contido, tramitacién e seguimento. Plans de axuste e de sanea-
mento financeiro. Subministracién de informacién financeira das entidades locais.

Tema 42.— Os recursos das facendas locais. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades
locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicion
e ordenacién de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 43.— O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémicas. O imposto sobre construciéns,
instalacions e obras. O imposto sobre vehiculos de tracciéon mecanica. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos
de natureza urbana. Taxas e prezos publicos.

Tema 44.— Contratos do sector publico: directivas europeas sobre contratacién publica. Obxecto e ambito de aplicacion
da Lei de contratos do sector Publico. Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada.
Contratos administrativos e contratos privados.

Tema 45.— Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de
pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e forma del contrato.

Pagina 12 / 16

Nimero de anuncio 2024,/8040



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 15 de novembro de 2024 [Numero 221] Viernes, 15 de noviembre de 2024

Tema 46.— Réxime de nulidade: supostos de nulidade, causas de nulidade, causas de nulidade, revision oficial e efec-
tos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 47.— As partes nos contratos do sector publico. ()rganos de contratacién. Capacidade e solvencia do empren-
dedor. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en contratacion e normas especificas de contratacién publica en
entidades locais.

Tema 48.— Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias esixidas
na contratacién do sector publico. Preparacion de Contratos das Administraciéns Publicas: expediente de contratacion,
pregos clausulas administrativas particulares e prescricions técnicas.

Tema 49.- Adxudicacién dos contratos. Normas xerais e tipos de procedementos. O Perfil de Contratante.

Tema 50.— Efectos dos contratos. Prerrogativas da administracion publica no contratos administrativos. Execucion de
contratos. Modificacion de contratos. Suspension e extincion de contratos. Transmision de contratos e subcontratacion.

Tema 51.- Contrato de obras: actuaciéns preparatorias, execucién, modificacién, cumprimento e resolucion.
Tema 52.— Contrato de concesion de obras. Actuacidons preparatorias do contrato

de concesion de obras. Efectos, cumprimento e extinciéon das concesiéons. Construcion das obras obxecto de conce-
sion. Dereitos e obrigas de concesionaria e prerrogativas da Administracion concedente. Extincion das concesions.

Tema 53.- Contrato de concesion de servizos. Accidns preparatorias do contrato de concesion de servizos. Efectos,
cumprimento e extincién do contrato de concesion do servizo. Execucion e modificacion do contrato. Cumprimento e
resolucion.

Tema 54.— O contrato de subministro. Execucién do contrato de subministracion. Cumprimento e resolucién. Regulacion
de determinados contratos de subministracion.

Tema 55.— O contrato de servizos. Execucion dos contratos de servizos. Resolucion.

Tema 56.— Sistemas de racionalizacion na contratacion: acordos marcos, sistemas dinamicos de adquisiciéon e centrais
de contratacion.

Tema 57.— Organos de asistencia en materia de contratacién, especial referencia @ mesa de contratacién. Organos
consultivos. Remision de contratos ao Tribunal de Contas.

Tema 58.— Rexistros oficiais de licitadores e empresas clasificadas. Rexistro de contratos do sector publico.
Tema 59.— Normas especificas de contratacién publica nas entidades locais.

Tema 60.- Actividade subvencional das Administraciéns publicas: tipos de subvenciéns. Procedementos de concesion
e xestion das subvencions. Reintegro de subvencions. Control financeiro. Infracciéns e sanciéns administrativas en materia
de subvencidns.

Tema 61.- Evolucién histérica da lexislacion urbanistica espanola: desde a Lei do solo de 1956 ata o texto refundido
de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias do Estado, das Comu-
nidades Auténomas e das entidades locais.

Tema 62.— Lei 2/2016, do 10 de febreiro do solo de Galicia e Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei do solo de Galicia.

Tema 63.- O estatuto basico do cidadan na actividade de ordenacién territorial e urbanistica. O estatuto basico da
iniciativa e participacion dos cidadan na actividade urbanistica.

Tema 64.- O estatuto xuridico da propiedade do solo. O estatuto basico da promocién de actuacions urbanisticas.
Tema 65.— Bases do réxime do solo, regras procedimentais comuins e normas civis.

Tema 66.— O réxime de valoraciéns do solo. A expropiacion forzosa e a responsabilidade patrimonial por razén de
ordenacién do territorio e urbanismo.

Tema 67.— As politicas municipais do solo e vivendas de proteccién publica. Os patrimonios publicos do solo. O dereito
de superficie.

Tema 68.— O Rexistro de Propiedade e o urbanismo. A inscricion de actos de natureza urbanistica no Rexistro da
Propiedade.

Tema 69.— O planeamento urbanistico. Clases de plans. Natureza xuridica dos instrumentos de planeamento.
Tema 70.— A execucion do planeamento urbanistico. Os diferentes sistemas de execucién dos plans.

Tema 71.— A intervencion do uso e edificacion do solo. A disciplina urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica.
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ANEXO II. INSTANCIA DE SOLICITUDE
D./D.?
con DNI ndm. e con domicilio en

,C.P teléfono ; correo electrénico ante o
Sr. alcalde do Concello de Laxe, COMPARECE e DI:

a) Que coinece e acepta as bases de seleccién para a seleccion como funcionario/a interino/a dun/ha Técnico/a de
xestion, grupo: A; subgrupo: A2; escala: administracién xeral; subescala: xestion, e formacién dunha lista de reserva. E que
a presentacion desta instancia implica a aceptacion incondicional das bases aprobadas.

b) Que desexa ser admitido/a as probas selectivas convocadas.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que achega a documentacion
esixida para 6 efecto.

d) Que a titulacion que alega para participar neste proceso selectivo é:
e) Que alega estar exento/a da realizacién da proba de conecemento do idioma galego:
__ Si (neste caso debe presentar o Celga do nivel esixido ou titulacién equivalente)

__Non

f) Que declara responsablemente non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento
das funciéns inherentes ao posto de traballo.

g) Que declara responsablemente non estar separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo 6 Estado, as
comunidades Auténomas ou as entidades locais, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas por
sentencia firme.

h) Que declara responsablemente non estar incurso/a en causas de incapacidade ou incompatibilidade que determinen
as disposicions vixentes.

i) Que adxunta a presente:
__Indice coa relacién de méritos alegados (anexo Ill)

__Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento identificativo (s6 necesario no caso de non presentar a instancia a través
da sede electrénica do Concello de Laxe).

__ Fotocopia do titulo de

__Se € o caso, fotocopia dos méritos que se aleguen para a fase de concurso

__ Se é o caso, fotocopia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que
desexen acreditar estar exentos da proba da lingua galega).

__Impreso de autoliquidacion de taxas (anexo IV) e xustificante do pagamento da taxa por dereitos de exame.
K) Que solicita realizar as probas do proceso selectivo na seguinte lingua (marcar cunha x):
__ Galego __ Castelan

0O/a asinante solicita que se tena por presentada esta solicitude e ser admitido/a as probas selectivas as que se refire
a presente instancia e DECLARA que son certos os datos consignados nela e que retine as condiciéns esixidas para a
contratacion e as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos
que figuran nesta solicitude.

En ,__de de 20__
Asdo.:

Consonte ao disposto na normativa vixente en materia de proteccién de datos, os seus datos seran tratados de xeito confidencial; e poderan
ser incorporados aos ficheiros do Concello de Laxe relacionados con este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestions municipais deri-
vadas dos procedementos e consultas que inicia a persoa interesada coa sua solicitude. En calquera caso podera exercer os seus dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidade , limitacién do tratamento e oposicion previstos na normativa mediante escrito dirixido 6 CONCELLO
DE LAXE, situado na Av. Cesareo Pondal nim.26, 15117- Laxe (A Corufa).
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ANEXO III. INDICE
D./D.?
con DNI ndm. e con domicilio en

,C.P teléfono ; correo electrénico ante o
Sr. alcalde do Concello de Laxe

De acordo co establecido na base quinta, achego o seguinte INDICE e alego os seguintes méritos, dos que achego
documentacién xustificativa. (Os méritos deberan ser alegados e acreditados coa solicitude de participacién no proceso
selectivo, en ninguin caso se valoraran méritos non alegados na solicitude).
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ANEXO IV. IMPRESO DE AUTOLIQUIDACION DE TAXAS
ORDENANZA FISCAL N°5 REGULADORA DA TAXA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

IMPRESO DE AUTOLIQUIDACION DE TAXAS

Don/Dona con
N.I.F./C.I.F.

Ingresa a cantidade de €
en concepto de
SOLICITADA A INSTANCIA DE PARTE.

DETALLE DA LIQUIDACION

IMPORTE TOTAL (artigo ) [€] IMPORTE TOTAL A INGRESAR

R.E.L. 01150406 - C..F.: P-1504100-G

Conforme o artigo 99 da ordenanza, devéngase a taxa e nace a obriga de contribuir cando se presente a solicitude que inicie
a tramitacion dos documentos e expedientes suxeitos O tributo que non se realizard sen que se efectue o pago
correspondente.

Laxe, a de do202__
O/A interesado/a,

O pagamento deberase facer nalgunha das entidades bancarias colaboradoras co Concello de Laxe:

Entidades Bancarias ndmero de conta bancaria IBAN
ABANCA ES34 2080 0050 39 3110000027
BANCO SANTANDER ES68 0049 6641 72 2210001606

O presente documento non serd acreditativo do pago, e polo tanto serd nulo, se non leva a correspondente validacion
mecdnica, selo e sinatura da entidade bancaria colaboradora

2024/8040
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